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COPIL n Á8 Ĕ Poursuite de lėanimation 



1. Bilan de lõann®e 2016 et perspectives 2017 

a) Mise en ïuvre de la contractualisation 

b) Amélioration des connaissances  

c) Communication  

d) Veille  

2. Perspectives pour la gouvernance du site  

a) Présentation des enjeux  

b) Propositions  

3. Actualités Natura  2000 ð intervention DDTM 40  

4. Questions diverses  

24 janvier 2017  Réunion Natura 2000 
2 

 

Eléments abordés  
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Animer le DOCOB =  

ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

ÅAméliorer les connaissances  

ÅCommuniquer auprès des acteurs du site  

ÅVeiller et assister les porteurs de projet 

 

üObjectif : suivre  

     la feuille de route  

   du DOCOB 

 

  

 

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  



Animer le DOCOB =  

ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

ÅAméliorer les connaissances 

ÅCommuniquer auprès des acteurs du site  

ÅVeiller et assister les porteurs de projet 

 

Chiffres clés                            Répartition par missions  

       1 607 heures de travail  
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1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  
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1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Animer le DOCOB =  

ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

ÅAméliorer les connaissances 

ÅCommuniquer auprès des acteurs du site  

ÅVeiller et assister les porteurs de projet 

 

 

  

 

En proposant aux usagers, élus, propriétaires privés, etc. :  

  la signature de la charte ou dõun contrat Natura 2000 



ÅMettre en ïuvre la contractualisation 
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Bilan 2016  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Poursuite de la promotion de la charte avec  la signature  : 

ü du Club de voile de 

Sanguinet, de 

lõA.C.G.E.L.B., de 

lõA.A.P.P.M.A. la Gaule 

Cazaline, de lõamicale 

Lou Stalets et les 

C.I.G.L. 
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ÅMettre en ïuvre la contractualisation 
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Bilan 2016  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  
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ÅMettre en ïuvre la contractualisation 
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Bilan 2016  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  
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ÅMettre en ïuvre la contractualisation 
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Bilan 2016  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  



ÅMettre en ïuvre la contractualisation 
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Perspective  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Poursuite de la promotion de la charte avec dõautres signatures 

ü Des propriétaires privées, 

ü Des entreprises locales (VERMILION,é) 

ü Des communes ? 
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ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

 

 

  

 

Signature dõun premier contrat, ¨ mettre en ïuvre en 2017 

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Bilan 2016  

ü Validé en novembre 2016, 

üR®pond ¨ lõaction GH-4 du 

DOCOB « maintien et gestion 

extensive des végétations 

aquatiques lacustres des lacs » 

priorité ¬ 

ü Comprend des travaux 

dõabattage dõarbre et de la 

surveillance dõEEE 
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ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

 

 

  

 

Perspectives 2017  

Poursuite de la promotion la charte et des contrats 

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

https://drive.google.com/open?id=1IOyaac_4be-eMFAL1Rh3szWWJxk&usp=sharing
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1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Diff®rentes entr®es sõoffrent ¨ nous pour la mission : 

ü Compétences interne,  

ü Accueil et encadrement de stagiaires ou mise en place de 

projet tutoré universitaire,  

ü Participation aux démarches environnementales en cours : 

plan nationaux dõactions, recherches particuli¯res, etc.  

 

Animer le DOCOB =  

ÅMettre en ïuvre la contractualisation 

ÅAméliorer les connaissances 

ÅCommuniquer auprès des acteurs du site  

ÅVeiller et assister les porteurs de projet 

 



ÅAméliorer les connaissances 
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Bilan 2016  

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  
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ÅAméliorer les connaissances 

 

 

  

 

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

Bilan 2016  
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ÅAméliorer les connaissances 

 

 

  

 

1.Bilan   & perspectives       2. Perspectives pour la gouvernance        3.Questions diverses  

üLancement dõune ®tude Cistude ¨ 

lõ®chelle du site 

üRecrutement dõun stagiaire mutualis® 

sur deux études : 3 mois de travaux 

ü Inventaire visuel des zones 

dõensoleillement 

 

Bilan 2016  


